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 Инвестбанк 

HR практиките на Людмила Стоева се развиват над 20 години в различни български 

и международни компании от банковия сектор, като е заемала длъжности от екс-

пертно до най-високо мениджърско ниво. Тя е основател на първия корпоративен 

тренинг център в българска банка и е организирала участието на първата междуна-

родна банка, ситуирана в България, в корпоративен проект по оперативна програма 

Развитие на човешките ресурси, финансирана от Европейския социален фонд 

Людмила е магистър по социология и доктор по икономика. Тя е CMCIPD, сертифи-

циран вътрешен одитор по качеството от Германския институт по качеството, дипло-

мант на Австрийската федерална стопанка камара по Маркетинг и мениджмънт. 

Провела е редица специализации по HRM в  европейски институции и международ-

ни банкови структури, с локация в Европа.  

Областите от управлението на човешките ресурси, в които 

Людмила Стоева може да ви бъде най-полезна: 

Менторска програма Менторска програма Менторска програма    

нанана   

Българска асоциация за управление на хораБългарска асоциация за управление на хораБългарска асоциация за управление на хора   

♦ Стратегически корпоративен HR 

мениджмънт 

♦ Организационен дизайн и преструк-

туриране  

♦ Моделиране на длъжностни функ-

ции и препозициониране на служи-

тели 

♦ Управление и стимулиране на тру-

довото представяне 

♦ Моделиране на HR процеси 

♦ Схеми за бюджетиране и управ-

ление на трудовите разходи 

♦ Развитие на компетенциите и 

управление на таланта в компа-

нията 

♦ Управление на KPIs в HR 


