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Мениджър Човешки ресурси 

ПОК ДСК Родина 

20-годишният опит на Нина Попова в областта на Човешките ресурси включва ком-

пании като Булбанк, Шенкер ЕООД, Инвестбанк АД  и др.  Работила е на различни 

нива и споделя, че от всяко е научила нещо, което да й е от полза и днес. 

Обича да предава знанията си на колеги и не се страхува да споделя 

„корпоративно ноу-хау“.   

Като сертифициран коуч е готова да помогне за изясняването на професионалните 

цели и за набелязване на пътя за постигането им. 

Областите от управлението на човешките ресурси, в които 

Нина Попова може да ви бъде най-полезна: 

Менторска програма Менторска програма Менторска програма    

нанана   

Българска асоциация за управление на хораБългарска асоциация за управление на хораБългарска асоциация за управление на хора   

♦ Одит на дейността по човешки ресурси в организацията и изготвяне на 

предложения за промени 

♦ Изследване потребностите от обучение и професионално развитие и 

разработване на програми за повишаване на квалификацията, включи-

телно бюджет за реализирането им. 

♦ Прилагане на различни инструменти в подбора на персонал 

♦ Разработване на правила и процедури за различни дейности в областта 

на управлението на хората в компанията 


